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План мероприятий по противодействию коррупции 
в МБДОУ «ДСКВ №107» на 2024-2027 год

Предупреждение коррупции - это деятельность организации, которая направлена на введение элементов корпоративной культуры, 
организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, которые обеспечивают 
недопущение коррупционных правонарушений.

Цель: укрепление доверия граждан к деятельности администрации МБДОУ «ДСКВ №107», исключение возможности проявления 
коррупции в ДОУ, а также формирование у работников и воспитанников антикоррупционного сознания и внедрение нравственно
психологической атмосферы, направленной на эффективную профилактику коррупции в ДОУ.

Задачи:
• создание условий, препятствующих коррупции в ДОУ
• разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
• совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой 

против коррупции;
• содействие реализации прав граждан и организации на доступ к информации, а также на их свободное освещение в средствах 

массовой информации (сайт ДОУ).

№
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

1. Осуществление контроля за исполнением настоящего Плана. В течение 
2024-2027г.

Заведующий Кочерыгина 
Н.М.

2. Мониторинг действующих локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 
противодействия коррупции в ДОУ, на предмет актуальности и их корректировка.

По мере 
необходимости

Заведующий Кочерыгина 
Н.М.

3. Повышение эффективности деятельности учреждения по контролю за исполнением В течение Заведующий Кочерыгина



работниками трудовых обязанностей, при выполнении которых может возникнуть конфликт 
интересов.

2024-2027 г. Н.М.

4. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия 
коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» 
коррупции на:
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях родительских комитетов;
- родительских собраниях.

Постоянно Заведующий Кочерыгина 
Н.М., старший 
воспитатель Богатых А.С.

5. Проведение обучающих семинаров для работников учреждения, в том числе лиц, 
ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по вопросам 
предупреждения коррупции.

1 раз в год Старший воспитатель 
Богатых А.С.

6. Актуализация информации по антикоррупционной тематике на стендах ДОУ, на 
официальном сайте ДОУ, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

По мере 
необходимости

Заведующий Кочерыгина 
Н.М., старший 
воспитатель Богатых А.С., 
специалист по ОТ и КБ 
Стахурская Е.Ю.

7. Сотрудничество ДОУ с правоохранительными органами и иными государственными 
органами по вопросам предупреждения коррупции в рамках направлений и форм, 
предусмотренных памяткой Минтруда России «Меры по предупреждению коррупции в 
организациях».

В течение 
2024-2027 г.

Заведующий Кочерыгина 
Н.М.

8. Повышение эффективности внутреннего контроля, предусмотренного Федеральным 
законом от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в контексте предупреждения 
коррупции.

В течение 
2024-2027 г.

Заведующий Кочерыгина 
Н.М.

9. Проведение оценки коррупционных рисков в ДОУ на основании Рекомендаций по порядку 
проведения оценки коррупционных рисков в организации, разработанных Минтрудом 
России в 2019 году.

Ежегодно Заведующий Кочерыгина 
Н.М.

10. Мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению коррупции в ДОУ. Ежегодно, 
до 1 ноября

Специалист по ОТ и КБ 
Стахурская Е.Ю.

11. Представление отчета о выполнении мероприятий настоящего Плана. По мере 
поступления 

запросов

Специалист по ОТ и КБ 
Стахурская Е.Ю.

Специалист по ОТ и КБ Е.Ю. Стахурская


